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سكــــــــــاي تـــــــــــــــك 
للاستشارات



رؤيتنا
عالمفيفارقةعلامةشكلنا،عام20منأكثرمنانطلاقتنامنذ

ستقبليةمبرؤيةننطلقوالتجديد،البناءإعادةمعواليومالتدريب،

.الفارقتصنعاستشاراتنحوشعارتحتجديدة

فكيرالتمنيبدأالحقيقيالتغييرأننؤمنتكسكايفينحن

خدماتنا،رؤيتنا،تشكيلنعيدأنقررناولهذا...المختلف

.مستقبلكوأعمالكتطويرفيحقيقيينشركاءلنصبحوشراكاتنا،

والمصداقيةبالكفاءةيتسمأداء:الاحترافية

.الأداءمعاييربأعلىالالتزام:الجودة

.والاتفاقاتالتعاملفيالوضوح:الشفافية

.والتقنياتالأساليبأحدثتبني:الحداثة

.استثنائيةلحلولتحقيقالصندوق،خارجالتفكير:والإبداعالابتكار

من نحن؟

قيمنا



رؤيتنا الحكوميةللقطاعاتموثوقيةوالأكثرالأولالخيارنكونأن

.تدامةومسمبتكرة،متكاملة،استشاريةحلولتقديمفيوالخاصة

رسالتنا لىعقائمةاستشاريةخدماتتقديمخلالمنعملائنانجاحنعُزز

ماكلميمصفيوالاحترافيةالابتكارونضعالعالمية،الجودةمعايير

.والنموللقياسقابلةعمليةنتائجتحقيقلضماننقدمه،



اؤنـــــــــــا خـــــبر



ي . د محمد صلاح شلبر
يرخبالمؤسسي،والتطويرالأعمالإدارةفيوخبيرحوكمةاستشاري 
إدارةفيالدكتوراه درجةعلىحاصل،عام25منلأكثروالتدريبالتفكير

حيثة،واسعوبحثيةأكاديميةبخبرةيتمتع.المنصورةجامعةمنالأعمال
محلية مؤتمراتفيوشاركمختلفة،دورياتفيعلميًابحثًا60نشر

.مرموقةدوليةووإقليمية
تقييمالعمل،اتبيئتحليلالمؤسسية،الاستراتيجياتتصميمفيمتخصص
داريةالإالأنظمةتطويرفيوساهمالوظيفية،الجداراتونمذجةالوظائف،
حسينتالتغيير،إدارةفيخبرةيمتلككما.التنظيميالأداءوتحسين
.الرشيدةالحوكمةوتطبيقالتشغيلية،العمليات

منالتفكير،وعلومالأعمالإدارةمجالاتفيكتابًا15منأكثرألف
العمل،رق فإدارةوفنالطاقات،وتوظيفاكتشاففننفكر؟،كيف:بينها
.والممارسينللباحثينمهمةمراجعتُعدوالتي
الإداري،كارالابتالاستراتيجي،التخطيطفيالبارزةالشخصياتمنيُعد

ودوليةةإقليميلمؤسساتاستشاراتقدمحيثالمؤسسية،النظموتحليل
ديرينوالمالقادةكفاءةلرفعمتقدمةتدريبيةمناهجتطويرفيوساهم

.التنفيذيين



إبراهيم يوسف. د
يفدوليةشهاداتيحمل،الاستراتيجيوالتخطيط(GRC)الحوكمةاستشاري

(GRC) الموارديفوماجستيرالاستراتيجيةالإدارةفيماجستيرعلىحاصل
عمليةخبرةب،الأعمالإدارةفيالدكتوراه درجةلنيلبحثهويواصلالبشرية،
الهياكليروتطوالوظائفوتقييموتحليلالتنظيميالتطويرفيوأكاديمية
.المؤسسيةالأهدافوتحقيقالأداءكفاءةلضمانالتنظيمية

مثلاتموضوعتناولتمتخصصة،مجلاتفيعلميًابحثًا15منأكثرنشر
يالاصطناعالذكاءالبشرية،الموارد،الحوكمة،المؤسسيالأداءتقييم

أثيروتالاستراتيجيةالقراراتالمستهلك،سلوكالأخضر،،الاستثمار
تقديميفساهمكماالعملاء،تجربةعلىوالتسعيرالتوظيفاستراتيجيات

.دامالمستالنمووتعزيزالمؤسسيالأداءتحسينفيساعدتاستشارات
متكاملةيقيةتسوخططوتصميمالعامةالاستراتيجياتتطويرفيخبرةيمتلك

الأهدافمعتوافقهالضمانالكفاءاتوتقييمالسوق،متغيراتمعتتماشى
الفعاليةزلتعزيالوظيفيةالجداراتنماذجتطبيقعلىعملكماالتشغيلية،
بماوالتسعيريفالتوظاستراتيجياتتحسينفيتساعدحلولوتقديمالتنظيمية،

.المؤسساتتنافسيةوتعزيزالعملاءتجربةتحسينفييساهم



ندين حيدر. د
لتعليميةاالإدارةفيومتخصصةاللبنانية،الجامعةمنالتربيةفيدكتوراه 

ارةإدالمناهج،تطويرفيواسعةخبرةتمتلك.الأكاديميةالجودةوضمان
اتالمؤسسفيالجودةتقييمعملياتعلىوالإشرافالأكاديمية،الأقسام

عدةيفالتعليمبمكتبالإقليميةالجودةضمانكمنسقةعملت.التعليمية
اهمسمماالتقييم،وأساليبالجودةضمانأنظمةوطبقتطورتكمامدارس،

لتدريس،افرق بقيادةقامتكما.كبيرةبنسبةالتعليميالأداءتحسينفي
واسعةخبرةديهاول.التفاعليةالتعلمبيئةوتعزيزالتعليمية،البرامجتحسين
وحواليتدريبيةدورة100منأكثرقدمتحيثتعليمية،ومستشارةكمدربة

المؤسسي،رالتطويالاستراتيجي،التفكيرالأكاديمية،القيادةحولمحاضرة50
التعليم،اتاستراتيجيحولعلميةأبحاثعدةنشرت.الحديثةالتدريسومهارات

علىلةحاص.الفكريةالملكيةوحمايةالاصطناعي،الذكاءعصرفيالتعليم
التعليموتقنياتالمدربين،تدريبالجودة،ضمانفيمرموقةمهنيةشهادات
مدربةفهيذلك،إلىبالإضافةمايكروسوفتمنمعتمدةتعليمومدربةالحديثة،

،2018عاممنذالمهنيللتدريبالكنديالأمريكيالمجلسمنمعتمدةحياة
.2015عاممنذالقدراتتطويرفيمعتمدةومدربة



ثريا الساحلي . د
إدارةفيمتخصصةوهياللبنانية،الجامعةمنالأعمالإدارةفيدكتوراه

العملفيعامًا15منلأكثرتمتدخبرةولديهاوالتسويق،البشريةالموارد

.الأكاديمي والاستشاري

ان،لبنفيوالمعاهدالجامعاتمنبعددوتدريسيةقياديةمناصبفيعملت
جانبإلى ،CISوكلية ،AUCEجامعةالإسلامية،الجامعة ،USALجامعةمثل

.حكوميةغيرومحليةدوليةمنظماتمعالتدريبيةمهامها

تقييممية،التنظيالهياكلتطويرمجالاتفيالتدريبيةالبرامجعشراتقدّمت

الأعمال،وريادةالإدارية،المهاراتالعملاء،علاقاتإدارةالمؤسسي،الأداء

عليميةالتالمؤسساتداخلالبشريةالقدراتلتنميةبرامجإعدادفيساهمتكما

.والاجتماعية

تناولتعملورشعبرالقطاعاتمختلفمنكوادرتدريبفيشاركت

إدارة،العاطفيالذكاءبالنفس،الثقةالقيادة،التغيير،إدارةمثلموضوعات

لىعقدرتهامنعززمماالتنفيذية،والسكرتاريةالبشرية،المواردالوقت،

.السوقاحتياجاتيلائممتنوعتدريبيمحتوىتصميم

مكّنهاماهووالعملي،والتحليلالأكاديميةالرؤيةبينالجمععلىبقدرتهاتتميز

تواكبق،للتطبيقابلةفعاّلةتطويرحلولوتقديمالمؤسساتأداءتقييممن

.المؤسسيالنمواستدامةوتدعمالسوقمتغيرات



عملاؤنـــــــــــــا



عملاؤنـــــــــــــا



عملاؤنـــــــــــــا





خدماتنا



 
ً
يةخدمات الموارد البش  :أولا

أيلنجاحالأولالمحركهوالبشريالمالرأسأننؤمن

الوظائف،موتقييتحليلفيمتكاملةحلولاً نقدمولذلك،مؤسسة

.الأداءونظمالأجور،سياساتتطويرالتنظيمية،الهياكلبناء

يقوتحقوعدالة،كفاءةأكثرعملبيئةلدعممصممةخدماتنا
.المتاحةوالمواردالتشغيليةالأهدافبينتوافق



الوصف

الاستقطاب •
الاختيار •
ن • التعيي 
 .تصميم المقابلات الشخصية•

.وفقا لنموذج الإطارات الستة
.اجراء المقابلات الشخصية•

النشاط 

الاستقطاب والاختيار 

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف النشاط 

Job Profile

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ل مع فريق عمالتعاون
وع  المش 

توفب  البيانات -
والمعلومات اللازمة 

وع بأعل لإنجاح المش 
المستويات

العائلة الوظيفية وتفاصيل •
.الوظيفة

.الهدف من الوظيفة•
ي والرأسي •

.الاتصال الأفق 
•Job Design(نطاق المسئوليات

(والمهام الرئيسية
بطاقات ) تحليل الوظائف •

(الوصف والتوصيف
ات• بطاقات الأداء المتوازن ومؤش 

.الأداء الرئيسية
•Competency Framework
•Competency Model
إقرار الموظف•



الوصف

بهدفالوظائفجميعتقييم•
ي العدالةتحقيق

ن
الأجورنظامف

اعاتوتجنب ن حولهاالبن
السوقاستبيان•
ي الوزن• عنصرلكلالنسبر

النشاط 

تقييم الوظائف

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف النشاط 

إدارة الأداء
(لكل وظيفة  Excel (شيتات  

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

مع فريق عمل التعاون•

المشروع 

توفير البيانات والمعلومات•

اللازمة لإنجاح المشروع 
بأعلى المستويات

تقويم مؤشرات الأداء لكل •

.وظيفة
–الجدارات الأساسية )تقويم •

مع تحديد ( المهنية–القيادية 

مؤشرات إيجابية ومؤشرات 

.سلبية لكل جدارة

.تقويم الجدارات الفنية•



الوصف

الوظيفيةالدرجات•
والمكافآتالمزايادليل•
ي الوزن• عنصرلكلالنسبر
الأجورهيكل•

النشاط 

إدارة التعويضات

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

الوظائفتحليل•
الوظائفتقييم•
يالمواردمخاطرإدارة• ةالبش 



الوصف

ن • تحديد احتياجات الموظفي 
داخل الإدارات المختلفة 

وضع خطة تدريب لمدة سنة •
للإدارة المختلفة 

النشاط 

تحديد
الاحتياجات التدريبية 
ووضع خطة التدريب 

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

•Succession plan for second 
grade cadres

النشاط 

خطة إعداد كوادر صف ثانن 

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات

يك الأع• مالمصفوفة تصنيف ش 

مصفوفة الأداء والإمكانات•



الوصف

الأحكام العامة •
اجراءات التحقيق•
المخالفات العامة •
المخالفات النوعية•

النشاط 

لائحة الجزاءات

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

تقييم الوظائف•
الهيكل التنظيمي •
إدارة التعويضات •
ية• إدارة مخاطر الموارد البش 



الوصف

نمط التفكب  السائد •
نمط التفكب  الأقل استخداما•
.مصائد التفكب  السائدة•
إمكانات التغب  •
إمكانات التعلم والنمو•

النشاط 

ي  تقرير التقييم السيكولوجر
للموظف

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

ية تصنيف مخاطر الموارد البش  •
أنواع  ،وتحديد أشدها 9إلى 

خطورة والخطورة المتوسطة 
والأقل من حيث الخطورة ،مع 
وضع خطط  تتناول أسباب 

.الخطر وكيفية إدارته

ية تصنيف موظقن الموارد البش  •
حسب نموذج ديف أورلريك 
ق للتأكد من قيامهم بأدوارهم وف

احتياجات المنشأة

النشاط 

ية إدارة مخاطر الموارد البش 

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



 
 
ات: ثانيا يجيةخدمات الإدارة الاسب 

نحوساتالمؤستقودالتيالبوصلةهيالاستراتيجيةالإدارة

زمةحنقدملذلك،متطورسوقفيالمستداموالنموالريادة

الةوالرسالرؤيةصياغةتشملالتيالحلولمنمتكاملة

،المبتكرةيليةالتشغالنماذجوتطويرالتنافسيةالبيئةوتحليل

قعواإلىالعريضةالطموحاتتحويلإلىتهدفوخدماتنا

الكبرىالأهدافمعالمواردمواءمةخلالمنملموس

المتغيراتمواجهةفيالمؤسسيةالمرونةوضمان

.الأمدطويلةتنافسيةميزةتحقيقيضمنبماالمتسارعة



الوصف

تحديد الرؤية والرسالة•
تحديد القيم والركائز •

اتيجية الاسب 
ي • التحليل الخارجر
التحليل الداخل•
اتيجيات التوجيهية• الإسب 
اتيجيات عل مستوي• الإسب 

تنافسية الأعمال
اتيجيات الوظيفية• الإسب 
نموذج تشغيلي •

النشاط 

اتيجر  التخطيط الإسب 

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

يمي تشخيص حالة الهيكل التنظ•
.الحالىي 

.تحليل الفجوات•
.تصميم الهيكل الجديد•
.خريطة الهيكل التنظيمي •
.بطاقات الوصف التنظيمي •

.(DOA)مصفوفة الصلاحيات•
ات الأداء الرئيسية للإدار• / ة مؤش 

.(KPIS)القسم 

النشاط 

الدليل التنظيمي 
Organizational Manuel

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

نماذج العمل الخاصة بالإدارات •
ف والأقسام المختلفة حيث تهد

: إلى 
ي والر•

أسي تسهيل التواصل الأفق 
كات  بالش 

ي تعزيز أهمية التسلسل الوظي•
قن

كات  امه داخل الش  واحب 
.المختلفة

النشاط 

الدورة المستندية 
(Templates)

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف النشاط 

يةالدليل التشغيلي للعمليات الإدار

بناء دليل تشغيلي للعمليات )
كة (الإدارية الرئيسية والحرجة للش 

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

وعالمش  عملفريقمعالتعاون-

اتوالمعلومالبياناتتوفب  -
وعلإنجاحاللازمة بأعلالمش 

المستويات

 
ً
ها تحديد العملية ومراحل: أولا

.الرئيسية
 
 
دوار الأ) هيكلة العملية : ثانيا

رارات التسلسل والق–الرئيسية 
(نقاط القرار–

 
 
الإجراءات : ثالثا
 
 
إجراءات التشغيل : رابعا

 (SOPs)القياسية 



الوصف

مستوي البقاء الأساسي •
مستوي الانتماء•
مستوى القوة والسيطرة•
مستوى النظام والانظباط•
مستوى النجاح والمنافسة •
مستوى التعاون والمساواة •
مستوى التفكب  النظامي •
مستوى الوعي الجماعي •

النشاط 

تقييم الثقافة التنظيمية السائدة 
باستخدام نموذج جريفز

(نقدمه بشكل حصري)

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

أداة تصميم  :نموذج العمل •
(Business Model)القيمة 

•GTM :أداة تفعيل السوق
(Go To Market Strategy)

النشاط 

ي تحقيق الإيرادات
أدان 

ي نقدمها
الخدمات الب 

المتطلبات

ي • اتيجر التخطيط الاسب 

ة الزمنية  السعر الفب 



الوصف

.القواعد الإدارية العامة•
.سياسة وقواعد ساعات العمل•
سياسة وقواعد إدارة المخازن •

.والمناولة
يات • سياسة وقواعد المشب 

.والتعاقدات
.عهدسياسة تشغيل المركبات وال•
السياسات والقواعد التجارية •

.للعملاء
.سياسة الشئون الإدارية•

النشاط 

السياسات والقواعد الإدارية

(تهدف إلى توحيد آلية العمل)

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

وفعاليتهالأداءكفاءةقياس•
نقطة(1000)نقاطمجموع•

:مجالات سبعةعلي موزعة
اتيجيوالرؤيةالغرض• ةوالاسب 

نقطة100
نقطة100القيادة•
نقطة100والثقافةالمشاركة•
100المستدامةالقيمإنشاء•

نقطة
نقطة100والتحولالأداءإدارة•
نقطة(500)النتائجمعايب  •

النشاط 

تقييم الأداء
المؤسسسى
ي  النموذج الأورنر

EFQM

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

وفعاليتهالأداءكفاءةقياس•
نقطة(1000)نقاطمجموع•

:مجالات سبعةعلي موزعة
نقطة110والمسئوليةالقيادة•
ي التخطيط• اتيجر نقطة80الاسب 
ن • كب 

نقطة80العملاءعلالب 
نقطة80والتحليلالمعلومات•
ن • كب 

يةالمواردعلالب  100البش 
نقطة

ن • كب 
نقطة100العملياتعلالب 

ن • كب 
نقطة(450)النتائجعلالب 

النشاط 

تقييم الأداء
المؤسسسى

النموذج الأمريكى
مالكولم بالدريــــج

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

الداخليةالعملياتتطوير•
اترصدآليات• يةالخارجالتغيب 
يةالمواردتنميةآليات• البش 
المعلوماتنظمتطوير•

والاتصالات 

النشاط 

تقييم  وتطوير الأداء
المؤسسسى

ن كانري منهجية هوشي 

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



 
 
ابةخدمات الأيزو والرق:ثالثا

لأماناصمامهماالدقيقةوالرقابةالعالميةبالمعاييرالالتزام

خدماتنقدمولذلكمنظمةأيفيوالريادةالجودةلضمان

زوالأيشهاداتعلىللحصولالمنشآتتأهيلفيمتخصصة

وفقالمهنيةالمخاطروإدارةالحوكمةأطروتطبيقالعالمية

شغيليةالتالعملياتكفاءةلرفعمصممة،وحلولناالمعاييرأدق

منيعززامموالفنيةالقانونيةللمتطلباتالتامالامتثالوضمان

التميزويحققالمصلحةأصحابوثقةالمؤسسةموثوقية

.الفارقيصنعالذيالمؤسسي



الوصف

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
والمواصفة القياسية وتحديد

الفجوة

النشاط 

إدارة الصحة والسلامة المهنية 
ISO45001

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
ة المتطلبات الخاصة بالمواصف

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
والمواصفة القياسية وتحديد

الفجوة

النشاط 

نظام الإدارة البيئية  
ISO14001

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
ة المتطلبات الخاصة بالمواصف

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
والمواصفة القياسية وتحديد

الفجوة

النشاط 

حوكمة المنظمات
ISO 37000

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
ة المتطلبات الخاصة بالمواصف

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
والمواصفة القياسية وتحديد

الفجوة

النشاط 

إدارة المخاطر
ISO31000

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
ة المتطلبات الخاصة بالمواصف

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
والمواصفة القياسية وتحديد

الفجوة

النشاط 

المسئولية الاجتماعية
ISO26000

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
ة المتطلبات الخاصة بالمواصف

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
والمواصفة القياسية وتحديد

الفجوة

النشاط 

إدارة نظام استمرارية الأعمال
ISO22301

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
ة المتطلبات الخاصة بالمواصف

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
والمواصفة القياسية وتحديد

الفجوة

النشاط 

إدارة نظام الجودة للمؤسسات 
التعليمية

ISO21001

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
ة المتطلبات الخاصة بالمواصف

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
والمواصفة القياسية وتحديد

الفجوة

النشاط 

إدارة نظام سلامة الغذاء
ISO22000

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
ة المتطلبات الخاصة بالمواصف

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
والمواصفة القياسية وتحديد

الفجوة

النشاط 

إدارة المعرفة
ISO30401

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
ة المتطلبات الخاصة بالمواصف

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
والمواصفة القياسية وتحديد

الفجوة

النشاط 

ن  عمليات سلسلة التجهب 

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
ة المتطلبات الخاصة بالمواصف

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
,والإطار وتحديد الفجوة

النشاط 

إدارة نظام الرقابة الداخلية
COSO 

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
المتطلبات الخاصة بالإطار

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



الوصف

يمكن تطبيقه بجميع •
المؤسسات التعليمية 

اض ري)بجميع تصنيفاتها
ليم تع-تعليم أساسي -أطفال
(تعليم عالىي -ثانوي

النشاط 

معايب  كوجنيا 
Cognia

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
,والإطار وتحديد الفجوة

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
المتطلبات الخاصة بالإطار

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية



الوصف

معيار14تتضمن •
6معايب  الأساس -1•
نامج -2• 7معايب  البر
معيار التخطيط -3•

ي  اتيجر الاسب 

النشاط 

مواصفة نيوإنجلاند للمدارس 
والجامعات

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات

ن ا• لواقع تقييم نسبة التطابق بي 
,والإطار وتحديد الفجوة

ال  وضع نماذج تطويرية لاستكم•
.ةالخاصة بالمواصفالمتطلبات 

متابعة دورية وتقديم تقارير•
مرحلية



الوصف

تشخيص المخاطر المهنية •

النشاط 

دليل التشاور ديبارس 
Depairs

ي نقدمها
الخدمات الب 

ة الزمنية المتطلبات السعر الفب 

محور 18يتكون الدليل من •
مساحة العمل،التنظيم )منها

،وضعيات العمل،مخاطر  ي
الفبن

حوادث العمل،وسائل العرض 
وأدوات التحكم،الأعمال 

بء المكررة،التعامل مع الثقل،الع
ط الفكري،الإنارة،الضوضاء،المحي
الحراري،المخاطر الكيميائية 

از ن ...(والبيولوجية،الاهب 

التعاون مع فريق عمل -
وع  المش 

توفب  البيانات والمعلومات -
وع بأعل  اللازمة لإنجاح المش 

المستويات



+201008665169
+966549300420

www.skytecc.net +201019470152

info@skytecc.net
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